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Zalacznik nr 3a

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ DORADCY ZAWODOWEGO - KOMDZ

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020, w ramach Priorytetu IX Wspieranie wiaczenia spolecznego walka z
ubostwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa osob wykluczonych i
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu

Nr formularza rekrutacyjnego:

Imig¢ i nazwisko osoby
kandydujace;:

Osoba oceniajaca:

Data oceny:

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI
Niniejszym o$wiadczam, ze:

» Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z osoba ubiegajacg si¢ o udziat w
Projekcie ,,Krok w stron¢ zmian”

o W przypadku stwierdzenia takiej zaleznoSci zobowigzuje si¢ do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tych dokumentow
rekrutacyjnych

» Nie pozostaje z osobg kandydujaca do projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia
takiej zalezno$ci zobowigzuje si¢ do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta
i wycofania si¢ z oceny tych dokumentéw rekrutacyjnych

» Zobowiazuje si¢, ze bedg wypelnia¢ moje obowiazki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedzg

» Zobowiazuje¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzam sig¢, Ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celé6w niniejsze;j
oceny i nie powinny by¢ ujawnione osobom trzecim

(miejscowos¢ i data) (podpis)

SYS Sysco Polska jest realizatorem projektu ,Krok w strone zmian”, wspotfinansowanego

ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Ocena merytoryczna

Lp.

Kategoria oceny

Maksymalna
liczba
punktow

Uzyskana
liczba
punktow

Uzasadnienie:

Ocena potencjatu i deficytow
kandydata w obszarze
zawodowym oraz stopnia
oddalenia od rynku pracy

Bariery uczestnika w dostgpie
do zatrudnienia

Zgodnos$¢ zdeklarowanych
potrzeb szkoleniowych
Kandydata/Kandydatki z
profilem kompetenc;ji,
predyspozycji i
zainteresowan zawodowych.

Laczna liczba punktow -
wynik oceny merytorycznej -
maks 10

ciggu ostatnich trzech lat?

Czy Kandydat/Kandydatka bral/a udzial w projekcie finansowanym ze
srodkow publicznych, dotyczacych aktywizacji spoteczno- zawodowej w

Sysco Polska jest realizatorem projektu ,Krok w strone zmian”, wspétfinansowanego

ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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o NIE
0 TAK (nalezy ponizej opisa¢ jaki rodzaj wsparcia otrzymat/a Kandydat/tka)

Opis otrzymanego wsparcia:

Czy kandydat/ka moze wzia¢ udzial w projekcie?

0 TAK — wsparcie uzyskane w poprzednim projekcie nie pokrywa si¢ ze wsparciem
planowanym w projekcie ,,Krok w stron¢ zmian” Uzasadnienie:

o0 NIE — otrzymane wsparcie w poprzednim projekcie pokrywa si¢ ze wsparciem
planowanym w projekcie ,,Krok w stron¢ zmian” Uzasadnienie:

Data: Podpis oceniajgcego:

Sysco Polska jest realizatorem projektu ,Krok w strone zmian”, wspétfinansowanego
ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




