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UMOWA UCZESTNICTWA
NR /KSZ

w projekcie
»Krok w stron¢ zmian”

zawarta W Warszawie W dnil...........ooieiiiiiiiniiiiiieiee e
pomiedzy
Sysco Polska sp. z o. 0. zwanym dalej ,,Beneficjentem”, reprezentowanym przez:

Krzysztofa Jaszczuka, Cztonka Zarzad uprawnionego do samodzielnej reprezentacji,

numer PESEL Uczestnika/Uczestniczki

zwanym dalej ,,Uczestnikiem Projektu (UP)”.

Beneficjent i Uczestnik, zwani dalej Stronami zawieraja umowe nastgpujacej tresci:

§1

1. Beneficjent o$wiadcza, Ze realizuje Projekt ,, Krok w stron¢ zmian” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020 w ramach IX Osi priorytetowej: Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka
z ubostwem , Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoleczno- zawodowa osob wykluczonych
1 przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu. Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Podstawg realizacji Projektu ,,Krok w stron¢ zmian” jest umowa zawarta z Mazowiecka
Jednostka Wdrazania Programow Unijnych.

3. Projekt ,,Krok w stron¢ zmian” jest realizowany w okresie od 1 kwietnia 2021 r. do dnia
31 grudnia 2022 r.

4. Udzial w Projekcie jest dla UP bezplatny.

SYS Sysco Polska jest realizatorem projektu ,Krok w strone zmian”, wspotfinansowanego
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§2

Uczestnik/Uczestniczka o$wiadcza, Zze jest uprawniony/a do wzigcia udzialu w Projekcie
»Krok w stron¢ zmian” — zgodnie z kryteriami rekrutacji oraz, ze zapoznat/a si¢ 1 akceptuje

warunki uczestnictwa w Projekcie okreslone w Regulaminie Projektu.

§3

1. Beneficjent zobowiazuje si¢, ze w ramach Projektu b¢da realizowane nastepujace formy
wsparcia dla Uczestnika Projektu:

a)

b)

d)

Diagnoza potencjatéw 1 probleméw UP projektu wraz z tworzeniem
indywidualnych programéw reintegracji w oparciu o Indywidualng Sciezke
Reintegracji (ISR) poprzez indywidualne sesje zespotem specjalistow tj.,
spotkania z psychologiem (2 godz.) - poglgbiona diagnoza sytuacji osobistej
1 spolecznej, doradca zawodowym (2 godz.) - poglebiona diagnoza sytuacji
zawodowej lub innych specjalistow (np. lekarz, pedagog i in.) w zalezno$ci od
specyficznych potrzeb UP;

Trening umiejetnosci spotecznych — (3 dni szkolenia po 8 godzin) - zajecia, ktore
maja na celu rozwoj umiejetnosci spotecznych UP, ksztaltuja motywacje do
zmiany zachowan, wyrobig nawyk celowej aktywnos$ci, a w szczego6lnosci
przygotuja UP do czynnego udzialu w Zyciu spolecznym i prawidlowego
wypetniania 16l spotecznych. Zakres tematyczny: samoocena, okreslanie swoich
mocnych i slabych stron, samopoznanie i samoakceptacja, budowanie poczucia
wlasnej warto$ci, umiej¢tnos¢ nawigzywania i podtrzymywania prawidlowych
kontaktéow interpersonalnych, zasady wspolpracy w grupie, umiejetnosé
samodzielnego podejmowania decyzji i stawiania oraz skutecznej realizacji celéw
zyciowych, sposoby radzenia sobie ze stresem — zwlaszcza towarzyszacemu
zmianom;

Indywidualne poradnictwo psychologiczne ($rednio 3 godziny) — zajecia
ukierunkowane na wsparcie UP w rozwigzywaniu/ograniczaniu ich
indywidualnych probleméw, utrudniajacych pelng integracje spoleczno-
zawodowg. Analiza probleméw UP oraz wspolne okreslenie sposobu ich
pokonania, wraz ze wskazaniem konkretnych dziatan czy instytucji pomocowych;
Indywidualne poradnictwo specjalistyczne
(prawne/rodzinne/finansowe/obywatelskie i inne wg potrzeb) (Srednio 3 godzin
lacznie) — wsparcie UP w rozwigzywaniu indywidualnych, specyficznych
problemoéw prawnych/finansowych/rodzinnych itp. Specjalisci bgda wspieraé
1 doradza¢ sposoby, ktore pozwola rozwigza¢ lub zmniejszy¢ ich problemy
poprzez m. in. wskazanie UP ich praw, przywilejow, uprawnien, wskazujac
kontakt z dedykowanymi instytucjami pomocowymi itp.;

Warsztaty edukacji prozatrudnieniowej (3 dni szkoleniowe po 8 godzin) — zajecia
praktyczne podczas ktorych UP nabeda i beda rozwija¢ w praktyce umiejetnosci
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sprawnego poruszania si¢ na rynku pracy. Tematyka zaje¢ obejmowac bedzie
zagadnienia z zakresu uwarunkowan rynku pracy: formy zatrudnienia, sposoby
skutecznego poszukiwania pracy (metody, narzedzia); efektywny kontakt
z pracodawca, sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, savoir vivre w srodowisku pracy. Zajecia
obejmg réwniez zagadnienia prawne dotyczace funkcjonowania o0séb
z niepelnosprawnos$cia na rynku pracy (prawo pracy
z uwzglednieniem zagadnien dotyczacych osdb z niepetnosprawnoscia, ich
uprawnien itp.;

Szkolenia zawodowe (okoto 80 godzin szkolenia) - b¢dg prowadzity do uzyskania
przez UP kwalifikacji/kompetencji zawodowych potwierdzonych odpowiednim
dokumentem — zaswiadczenie i/lub certyfikat wydany przez uprawniong jednostke
szkoleniowa. Kazde szkolenie bedzie zakonczone egzaminem weryfikujacym
nabycie kwalifikacji zawodowych uprawniajacych do otrzymania certyfikatu i/lub
zaswiadczenia. W ramach Projektu UP beda kierowani na szkolenia zawodowe
zgodnie z ich zainteresowaniami, do$wiadczeniem, mozliwo$ciami podjgcia
zatrudnienia ~w  danym  zawodzie a  takze @~w  odniesieniu
do zapotrzebowania regionalnego/lokalnego rynku pracy;

Indywidualny trening kariery ($rednio 2 godziny) — wsparcie UP w procesie
realizacji wyznaczania celu zawodowego, m.in. poprzez zwigkszenie wiedzy UP
nt. Wilasnych predyspozycji zawodowych w kontek$cie poszukiwania
zatrudnienia, zaplanowanie $ciezki zawodowej, zgodnie z umiej¢tnosciami
1 potrzebami z uwzglednieniem aktualnej sytuacji rynkowej, opracowanie strategii
dotyczacej dalszego rozwoju w sferze zawodowej;

Pos$rednictwo pracy/brokering edukacyjny ($rednio 6 godzin) - procesowi
aktywizacji UP towarzyszy¢ bedzie wsparcie posrednika pracy — w zalezno$ci od
indywidualnych potrzeb kazdego z UP oraz opracowanej $ciezki reintegracji.
Zadania posrednika pracy, m.in.: kontakty z pracodawcami, pozyskiwanie ofert
pracy i stazu, informowanie UP o miejscach pracy/stazu i mozliwo$ciach ich
podjecia, przedstawianie UP oferty pracy 1 stazy, kontaktowanie UP
z pracodawcami, pomoc w tworzeniu i wypetnieniu dokumentow aplikacyjnych;
Staze zawodowe — UP beda kierowani na $rednio 2 miesi¢czny staz zawodowy
zgodnie z nabytymi kwalifikacjami/ kompetencjami podczas szkolenia.
W dokumentach stazowych okre§lone zostang obowigzki stazysty, stanowisko
pracy, wysokos¢ wynagrodzenia podczas stazu. Po zakonczeniu stazu pracodawca
wystawi stazyscie opinie uwzgledniajaca osiggnigte rezultaty oraz efekty stazu.

2. Indywidualna $ciezka reintegracji (ISR) bedzie utworzona na wzor kontraktu socjalnego

okreslajagca uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspoélnie

podejmowanych dziatan zmierzajacych do przezwyci¢zenia trudnej sytuacji zyciowej
osoby lub rodziny i bedzie stanowita zalacznik nr 1 do umowy uczestnictwa w
projekcie;

3. Wsparcie indywidualne bgdzie odbywac si¢ Punkcie Aktywnej Integracji, al.
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Komisji Edukacji Narodowej18/4B, w Warszawie ; warsztaty beda si¢ odbywac si¢
ul. Smocza 3, w Warszawie lub innym miejscu wskazanym przez Beneficjenta
Projektu. Natomiast szkolenia zawodowe oraz staze w miejscu wskazanym przez
Beneficjenta;

4. Uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach wskazanych przez
Beneficjenta;

5. Dzialania, o ktérych mowa w §3, beda odbywac¢ si¢ w miejscach i terminach ustalonych
przez Beneficjenta. Harmonogram zaj¢¢ grupowych zostanie przekazany UP przed
rozpoczeciem zajeé (nie pdzniej niz w terminie 3 dni). Terminy zaj¢¢ indywidualnych
ustalane beda na biezaco, indywidualnie z Uczestnikiem Projektu;

6. Szkolenia zawodowe przeznaczone s3 dla 150 Uczestnikdw Projektu wskazanych przez
doradce zawodowego w ramach ISR, natomiast staze dla 150 UP, u ktérych zostanie
zidentyfikowana potrzeba tego wsparcia, co oznacza, ze UP akceptuje sytuacje, w ktorej
nie zostanie zakwalifikowany do tego rodzaju wsparcia w Projekcie.

§ 4

UP zobowiazuje si¢ do:

1.

Regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia, co potwierdza¢ bedzie wlasnorgcznym

podpisem sktadanym na wiasciwej liscie obecnosci. Przy czym:

a) Nieobecno$ci moga zosta¢ usprawiedliwione poprzez niezwloczne przedstawienie
Beneficjentowi stosownego zaswiadczenia lekarskiego dotyczacego jego osoby,
cztonka jego rodziny lub odpowiednio uzasadnionego o$wiadczenia na pismie
potwierdzajacego, ze Uczestnik nie bierze udzialu w Projekcie z powodu waznych
sytuacji losowych;

b) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nieobecnosci (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
tacznie): 20% nieobecnosci — na zajeciach grupowych;

¢) Nie dopuszcza si¢ nieobecnosci na zaj¢ciach indywidualnych. Nawet w wypadku
usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach indywidualnych, UP zobowiazany jest do
ustalenia nowego terminu konsultacji/zaje¢ indywidualnych.

. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach indywidualnych i grupowych oraz

przystapienia do testow sprawdzajacych (jesli takowe zostang przewidziane przez osobg
prowadzacg) 1 egzaminu koncowego;

Wypehiania ankiet ewaluacyjnych celem dokonania oceny jakosci i efektywnosci
udzielanego wsparcia;

Podania zakresu danych zwigzanych z sytuacja rodzinng, spoteczng i prawng — zgodnie
z wymaganym minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do
Centralnego systemu informatycznego SL2014 w zakresie UP;

Poinformowania do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w Projekcie o otrzymaniu oferty
pracy, ksztalcenia ustawicznego (ciaglego), przygotowania zawodowego, stazu lub
uzyskania dodatkowych kwalifikacji;

Dostarczenia  stosownych dokumentéw  potwierdzajacych podjecie  zatrudnienia

Sysco Polska jest realizatorem projektu ,Krok w strone zmian”, wspotfinansowanego
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do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie.

§S

W zwiazku z udziatem w Projekcie UP przystuguje stypendium na zasadach okreslonych
w Regulaminie przyznawania i wyptacania stypendiow stazowych 1 szkoleniowych
w Projekcie, dostepnym na stronie www.syscopolska.pl i www.krokwstronezmian.pl. W

zwigzku

z udziatem w Projekcie UP moze zwrdci¢ si¢ do Beneficjenta o zwrot poniesionych przez
niego, udokumentowanych kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7, osobami zaleznymi oraz
zwrot kosztow dojazdu na zajecia na zasadach okreslonych w Regulaminie Projektu.
Szczegotowy opis procedury wsparcia oraz komplet wzoréw dokumentéw dostepny jest na

stronach: www.syscopolska.pl i www.krokwstronezmian.pl.;

UP zostanie zapewnione ubezpieczeniec NNW i OC od nastepstw nieszczegsliwych
wypadkéw oraz odpowiedzialno$ci cywilnej podczas korzystania z wszystkich form
wsparcia oferowanych w Projekcie. Szczegdtowa warto$¢ i zakres ubezpieczenia beda
przekazane kazdemu UP indywidualnie;

UP otrzyma dodatkowo w ramach wsparcia takze usluge cateringu podczas zajeé
grupowych, materialy dydaktyczne, refundacj¢ kosztéw badan lekarskich oraz refundacje
kosztow egzaminow na zasadach wskazanych szczegdétowo w Regulaminie Projektu.

§6

. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu:

a) istotnego naruszenia przez UP postanowien umowy;

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen;

¢) opuszczenia przez UP form wsparcia indywidualnego, lub ponad 20% czasu trwania
zaje¢ grupowych/stazy. W przypadku stazy w 20% nieobecnosci wliczane beda dni
przebywania na zwolnieniu lekarskim. Nieobecnosci powyzej 20% moga skutkowac,
wypowiedzeniem umowy uczestnictwa z uwagi na niezrealizowanie programu stazu.

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych;

. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta Projektu z przyczyn

okreslonych w pkt. 1 niniejszego paragrafu, Beneficjent ma prawo zadania kary umownej
w wysokosci réwnej kosztom udzialu UP w Projekcie, tj. 13 919,98 z1 (stownie: trzynascie
tysigcy dziewieCset dziewigtnascie 98/100), wraz z odsetkami liczonymi jak odsetki od
zaleglosci budzetowych.

. Beneficjent moze odstapi¢ od zadania zwrotu kosztow, o ktorych mowa w pkt. 2 niniejszego

paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania
warunkéw umowy bylo wystapienie nadzwyczajnych 1 niezawinionych przez UP
okolicznosci zyciowych lub losowych;

. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje si¢ w szczegolnosci chorobg UP, ktorej charakter

uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zaje¢ciach i powodujaca przekroczenie liczby
dopuszczalnych nieobecnosci. UP zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych

Sysco Polska jest realizatorem projektu ,Krok w strone zmian”, wspotfinansowanego
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dokumentow potwierdzajacych wystapienie tych okolicznosci,

. Jezeli w trakcie realizacji Projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze UP podat

nieprawdziwe dane w o$wiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, ktore powoduja, ze
UP nie spelial warunkoéw udzialu w projekcie albo, gdy wyjdzie na jaw, ze UP nie spetnial
warunkéw do otrzymania poszczegdlnych swiadczen w ramach wsparcia, UP zobowigzany
bedzie do zwrotu kwoty okreslonej w pkt. 2 niniejszego paragrafu, chyba, ze szkoda jest
mniejsza;

. Beneficjent projektu moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia rowniez w przypadku

rozwigzania umowy z Instytucja Posredniczaca, tj. Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych.

§7

Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec UP w przypadku:

a) wstrzymania finansowania projektu przez Instytucj¢ Posredniczaca, w tym rowniez
spowodowanego brakiem $rodkéw na realizacj¢ Projektu;
b) rozwigzania umowy w trybie okreslonym w § 6.

§8

. Postanowienia niniejszej umowy podlegaja postanowieniom prawa polskiego;
. Wszelkie spory mi¢gdzy Beneficjentem a UP zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy Strony

bedg staraty si¢ rozwigza¢ polubownie;

. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnigciu przez sad wlasciwy

dla siedziby Beneficjenta;

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.
§9
Umowg sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta,
jednym dla UP.
Uczestnik/Uczestniczka Beneficjent
data, czytelny podpis data, podpis osoby upowaznionej
ZAY.ACZNIKI:

Zalacznik Nr 1-Indywidualna Sciezka Reintegracji ( ISR)
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Sysco Polska jest realizatorem projektu ,Krok w strone zmian”, wspotfinansowanego
ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




