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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W MODELU WSPARCIA ,,PELNY PORTFEL”

Model wsparcia ,Petny portfel” realizowany jest przez Fundacje Innowacja i Wiedza
w ramach powierzonego grantu dofinansowanego z projektu ,Szansa — nowe
mozliwosci dla dorostych”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwédj 2014 — 2020, wspébffinansowanego przez Unie Europejskg ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Zapisy Regulaminu spetniajg zasady réwnosci dostepu i rownosci szans os6b
ubiegajgcych sie o udziat w modelu wsparcia w okreslonych regulaminem
formach.

e Regulamin jest dostepny w biurze Grantobiorcy oraz na stronach
internetowych: www.fiiw.pl; www.pelnyportfel.fiiw.pl

o Kazdy z Uczestnikdw/czek modelu wsparcia zobowigzany jest do zapoznania
sie i akceptacji tresci Regulaminu.

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Grantobiorca: Fundacja Innowacja i Wiedza, Al. Komisji Edukacji Narodowe;j

18/5b; 02-797 Warszawa

Tytut modelu wsparcia: ,Petny portfel”

Okres testowania modelu wsparcia: od 01.01.2021 r. do 31.01.2022 r.

4. Model wsparcia jest wspéffinansowany ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

5. Niniejszy Regulamin okre$la kryteria i zasady procesu rekrutacji Uczestnikow/
czek modelu wsparcia oraz warunki uczestnictwa w testowaniu modelu wsparcia
pt. ,Pemny portfel”.

6. Celem modelu wsparcia jest zwiekszenie kompetencji w zakresie zarzgdzania
finansami osobistymi u 60 dorostych mieszkancow Polski, z niskimi
umiejetnosciami  podstawowymi, pozostajgcych bez zatrudnienia, poprzez
uczestnictwo w kursie on-line ,Petny portfel” oraz konsultacjach z ekspertami.

§2
DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczajg:

1. Model/ model wsparcia — przedsiewziecie pt. ,Petny portfel” realizowane przez
Fundacje Innowacja i Wiedza na podstawie umowy o powierzenie grantu nr
WER19SZA0037

2. Grantodawca — Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji.

W

Fundacja Innowacja i Wiedza testuje model wsparcia ,Pelny portfel” w ramach
powierzonego grantu dofinansowanego z projektu ,Szansa - nowe mozliwosci dla

.. FUNDACJA dorostych”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020, wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéow Europejskiego
Funduszu Spotecznego



*

*

Eﬂ?g uz_zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [
P& - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj

3. Kandydat/ka — osoba fizyczna (starajgca sie o udziat w modelu wsparcia), ktéra
ztozyt/a formularz rekrutacyjny.

4. Uczestnik/czka modelu wsparcia — osoba, ktora zostanie zakwalifikowana do
modelu wsparcia, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

5. Osoby doroste o niskich umiejetnosciach podstawowych — osoby powyzej 25.
roku zycia, ktére bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status =zatrudnienia,
posiadajg umiejetnoéci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe oraz kompetencje spoteczne),
odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK).

6. Umiejetnosci podstawowe — w projekcie ,Szansa” umiejetnosci podstawowe
obejmujg rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe (korzystania z nowych technologii) oraz kompetencje
spoteczne (np. komunikacja interpersonalna, dostosowanie do zmian, praca w
zespole, wyznaczanie realistycznych celéw zyciowych, radzenia sobie w sytuacji
konfliktu i rozwigzywanie konfliktbw, podejmowanie decyzji, wykazywanie sie
inicjatywa).

7. Testowanie modelu — realizacja modelu wsparcia z Uczestnikami/czkami
(osobami o niskich umiejetnosciach podstawowych) opisana w formularzu modelu
wsparcia pt. ,Petny portfel”.

§3
REKRUTACJA UCZESTNIKOW
1. Uczestnikiem/czkg modelu wsparcia moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie
nastepujgce warunki:

a) osoba dorosta pozostajgca bez pracy (bierna zawodowo i/lub bezrobotna),np.
osoba chcaca wejsé na rynek pracy po dtugiej przerwie, kobiety po dtugim
okresie wychowywania dzieci, osoba sprawujgca opieke nad osobg zalezna,

b) osoba powyzej 25. roku zycia,

c) osoba z o niskich umiejetno$ciach podstawowych (rozumienie i tworzenie
informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe, kompetencije
spoteczne) odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie ciggtym, az do wyczerpania wolnych
miejsc.
3. Chec udziatu w modelu wsparcia mozna zgtosi¢ poprzez:

a) zfozenie uzupetnionego formularza rekrutacyjnego w formie on-line wraz z

zatgcznikami, ktérego wzor znajduje sie na stronie: www.pelnyportfel.fiiw.pl
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b) ztozenie uzupetnionego i podpisanego formularza rekrutacyjnego wraz z
zatgcznikami w formie papierowej, dostepne;j na stronie
www.pelnyportfel.fiiw.pl oraz w biurze Fundacji Innowacja i Wiedza, al. KEN
18 lok. 4b w Warszawie od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-17.00

c) w przypadku braku dostepu do obu wersji formularza, uzupetnienie w formie
rozmowy telefonicznej z ekspertem ds. rekrutacji pod nr telefonéw: 730-210-

159, 730-210-161 od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-17.00.
Warunkiem zatwierdzenia formularza rekrutacyjnego jest ztozenie podpisow
na komplecie dokumentaciji (formularz, oSwiadczenie) w biurze Fundacji
Innowacja i Wiedza w najszybszym mozliwym terminie, ustalonym podczas
rozmowy z ekspertem ds. rekrutacji.

4. Diagnozg w ramach testowania modelu wsparcia zostanie objetych 80 oséb.
5. Rekrutacja Uczestnikbw/czek zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg
rownosci szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.
6. Proces rekrutacji polega na przeprowadzeniu diagnozy umiejetnosci i potrzeb
edukacyjnych Kandydatow/ek w dwéch etapach:
a) Etap 1:
- ztozenie formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami
- ocena formularza przez eksperta ds. rekrutacji
- kwalifikacja Kandydata/ki do drugiego etapu rekrutacji
b) Etap 2:
- wywiad (diagnoza pogtebiona) z ekspertem ds. diagnozy i analizy
pogtebionej w formie bezposredniego spotkania (ok. 2 godziny). W
uzasadnionych przypadkach (bariery z dotarciem do miejsca spotkania,
opieka nad osobg zalezng) dopuszcza sie réwniez inne formy spotkania:
telefoniczna lub przez komunikatory (Skype, Whatsup, inne - forma
wideorozmowy).
- ewaluacja diagnozy przez eksperta ds. diagnozy i analizy pogtebione;j
- kwalifikacja Kandydata/ki do modelu wsparcia
- przygotowanie indywidualnej Sciezki rozwoju dla Uczestnika/czki modelu
- rozmowa w formie informacji zwrotnej z Uczestnikiem/czkg modelu
- podpisanie umowy i deklaracji uczestnictwa w modelu wsparcia
7. Ocenie bedzie podlegat Formularz rekrutacyjny (ekspert ds. rekrutacji - Etap 1)
oraz diagnoza pogtebiona w formie wywiadu (ekspert ds. diagnozy i analizy
pogtebionej Etap 2)
8. W Formularzu rekrutacyjnym ocenie podlega¢ bedg kryteria formalne:
— poprawnie wypetiony formularz,

Fundacja Innowacja i Wiedza testuje model wsparcia ,Pelny portfel” w ramach
powierzonego grantu dofinansowanego z projektu ,Szansa - nowe mozliwosci dla

.. FUNDACJA dorostych”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020, wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéow Europejskiego
Funduszu Spotecznego



Fundusze
EFI I'OpEjSk_le . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska

- wiek Uczestnika/czki (powyzej 25 roku zycia),

- miejsce zamieszkania

- pozostawanie bez zatrudnienia

oraz merytoryczne dotyczgce oceny poziomu wiedzy i kompetencji spotecznych
(nie wyzszy niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikaciji):

- czes$C dotyczgca wiedzy finansowej, zawierajgca 6 pytan zamknietych i
otwartych — maksymalna liczba punktéw do osiagniecia: 8

- czes$¢ dotyczgca kompetencji spotecznych zawierajgca 10 pytarn zamknietych i
otwartych — maksymalna liczba punktéw do osiggniecia: 14

9. Punkty dodatkowe zostang przyznane:

osobom zamieszkujgca obszary wiejskie -1 pkt

osobom niepetnosprawnym (pod warunkiem dostarczenia orzeczenia) -1
pkt

osobom, ktorych dochdd nie przekracza 800 zt netto na osobe w rodzinie -
1 pkt

osobom posiadajacym 3 dzieci i wiecej ponizej 18 r.z -1 pkt.

10. Do projektu zostang przyjete osoby, ktore uzyskaty nie wiecej niz 80 % punktéw w
kategorii wiedza finansowa i/lub kompetencje spoteczne, co oznacza, ze spetniajg
one warunek formalny — poziom umiejetnodci podstawowych i kompetencji
spotecznych nie wyzszy niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikaciji.

11.Wywiad pogtebiony bedzie podlegat pogtebionej analizie dotyczacej poziomu
umiejetnosci podstawowych i kompetencji spotecznych poprzez weryfikacje:

a)

wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie finansow:
czytanie ze zrozumieniem dokumentéw oraz samodzielne tworzenie pism
dotyczgcych finansdéw osobistych

wykonywanie kalkulacji w zakresie finanséw osobistych
korzystanie z programoéw komputerowych, narzedzi i aplikacji
internetowych

kompetenciji spotecznych w praktyce w zakresie:

komunikacji interpersonalnej

asertywnosci

motywowania innych

wyznaczania realistycznych celéw

podejmowania decyzji

Ocena eksperta bedzie miata forme opisowg wraz z uzasadnieniem decyzji o
kwalifikacji lub odrzuceniu Kandydata/ki.

e, FUNDACJA
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12.Kandydaci/tki, ktére nie zostang zakwalifikowani/e z powodu wyczerpania
wolnych miejsc zostang umieszczeni na liscie rezerwowej. Kolejno$¢ bedzie
wyznaczana poprzez liczbe uzyskanych punktéw podczas rekrutaciji.

13.W przypadku braku kwalifikacji do udzialu w modelu wsparcia z powodu nie
spetnienia kryteribw formalnych i/lub merytorycznych, Kandydaci zostang o tym
fakcie poinformowani pisemnie lub ustnie (wiadomos$¢é e-mail/rozmowa
telefoniczna) i zostanie im przedstawiony wynik diagnozy wraz z uzasadnieniem
oraz wskazaniem innych form rozwoju w danym obszarze tematycznym.

14.Do modelu wsparcia zostanie zakwalifikowanych min. 60 Uczestnikow/czek.

15.Kazdy/a z Uczestnikbw/czek moze braé¢ udziat wytgcznie w testowaniu jednego
modelu finansowanego w ramach projektu ,Szansa — nowe mozliwosci dla
dorostych”.

§4
ZAKRES | ORGANIZACJA WSPARCIA

1. Projekt zaktada realizacje nastgpujgcych dziatan:

a) wsparcie edukacyjne

b) wsparcie psychologiczne,

c) wsparcie doradcze specjalistdw: doradca zawodowy, coach, doradca
walidacyjny i innych specjalistbw w zaleznosci od zindywidualizowanych
potrzeb.

d) walidacje efektow uczenia sie.

2. Wsparcie edukacyjne ukierunkowane jest na rozwoj umiejetnosci podstawowych
oraz kompetencji spotecznych w zakresie edukacji finansowej, realizowanych w
formie indywidualnej i grupowe.

3. Wsparcie edukacyjne zaktada realizacje:

a) Kursu on-line sktadajacego sie z modutéw tematycznych:

- Budzet domowy

- Rozsgdne pozyczanie

- Oszczedzanie praktycznie

- Bezpieczenstwo finanséw w sieci

- Prawa konsumenta

- Cele finansowe, formy wsparcia i motywacja

b) Warsztatu obstugi platformy e-learningowej (5 grup x 16 godzin
szkoleniowych) — dla Uczestnikbw/czek, ktorzy/re zgtoszg takg potrzebe

c) Wsparcia e-nauczyciela w procesie ksztatcenia on-line ($rednio 6
godz./osobe)
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d) Warsztatu kompetencji spotecznych (5 grup x 16 godzin szkoleniowych)
Wsparcie edukacyjne zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb
Uczestnikow/czek testowania modelu na podstawie przeprowadzonej diagnozy.

4. Wsparcie psychologiczne (Srednio 2 godz./osobe) realizowane bedzie w
przypadku uzasadnionej potrzeby Uczestnikdw/czek.

5. Wsparcie doradcze specjalistbw realizowane bedzie w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb Uczestnikow/czek modelu wsparcia:

- doradca zawodowy ($rednio 4 godziny/osoba)

- coach ( $rednio 2 godzin/osoba)

- inni specjalisci (prawnik, pracownik socjalny, pedagog, itp.), w zaleznosci od

zdiagnozowanych potrzeb
6. Walidacja efektow uczenia sig:

a) Kazdy uczestnik, ktéry wezmie udziat w petnym procesie edukacyjnym, bedzie
mogt przystapi¢ do procesu walidacji, czyli weryfikacji efektéw uczenia sie¢ w
ramach modelu wsparcia pt. ,Petny portfel”.

b) Udziat w procesie walidacji jest dobrowolny.

c) Walidacja bedzie odbywata sie w formie indywidualnego spotkania w sali,
wyposazonej w niezbedny sprzet (komputer z dostepem do Internetu i
narzedzi np. arkusz kalkulacyjny) oraz inne materiaty niezbedne do wykonania
zadan (np. wzory uméw kredytowych, oferty produktow finansowych), co
pozwoli na zachowanie petnego komfortu spotkania.

d) Walidacja bedzie przeprowadzona przez 2 asesorow walidacyjnych, ktorzy
podpiszg deklaracje poufnosci i bezstronnosci wobec Uczestnika/czki modelu.

e) Uczestnikom/czkom zostanie zagwarantowana poufnos$¢ informacji na ich
temat (dostep do tych informacji bedg miaty tylko osoby uprawnione i Scisle
zwigzane z procesem walidacji), a takze przeprowadzenie procesu z
poszanowaniem indywidualnych predyspozycji i cech kazdego/kazdej
Uczestnika/czki.

f) Walidacja bedzie odbywata sie w formie . wywiadu swobodnego (rozmowa
indywidualna z Uczestnikiem/czkg) podczas ktbrego asesorzy bedg
weryfikowac efekty uczenia sie danej osoby, zadajgc w tym celu pytania , a
takze proszac o wykonanie r6znych zadan praktycznych.

g) Kazdy/a Uczestnik/czka bedzie modgt/mogta (przed przystgpieniem do
walidacji) skorzysta¢ z wsparcia doradcy walidacyjnego (Srednio 2
godziny/osoba), ktory przekaze wszystkie szczegbtowe informacje na temat
tego procesu i warunkéw udziatu oraz na kazdym etapie bedzie wspierat
Uczestnikow/czki w tym procesie.
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h) Przebieg catego procesu walidacji bedzie dokumentowany na kazdym jego
etapie a nastepnie zostanie zarchiwizowany,

i) Kazdy/a Uczestnik/czka bez wzgledu na wynik walidacji zostanie szczeg6towo
poinformowany o wynikach wraz z ich uzasadnieniem.

j) Ze wzgledu na nieformalny charakter edukacji, Grantobiorca bedzie wystawiat
zaswiadczenia o pozytywnym zakonczeniu kursu z edukacji finansowej, wraz
ze wskazaniem poszczegolnych zagadnien tematycznych, poziomu wiedzy i’
umiejetnosci osiggnietych przez Uczestnika/czke.

k) Kazdy/a z Uczestnikbw/czek otrzyma informacje zwrotng w zakresie
mozliwosci rozwoju dalszych umiejetnoéci, obszarbw wymagajgcych
doskonalenia oraz mocny stron.

[) W przypadku negatywnego wyniku walidacji i po przedstawieniu uzasadnienia,
Uczestnik/czka bedzie miat/a prawo do odwotania si¢ od tej oceny.

§5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
1. Uczestnik/-czka ma obowigzek skutecznego poinformowania Grantobiorcy o:

a) dtuzszej niemoznosci skorzystania ze wsparcia, na ktére zostat/a
zakwalifikowany/a,

b) rezygnacji z uczestnictwa w modelu, niezwtocznie po zaistnieniu przyczyny
uniemozliwiajacej dalsze uczestnictwo z zachowaniem formy pisemne;j.

2. Inne obowigzki Uczestnika/-czki modelu:

a) udziat we wszystkich formach zaje¢ i wsparciu przewidzianym w modelu,
zgodnie z preferencjami i potrzebami,

b) uczestniczenie w dziataniach realizowanych przez Grantobiorce niezbednych
do osiagniecia rezultatdw modelu,

C) wypetianie i przekazywanie Grantobiorcy dokumentéw zwigzanych z
realizacjg modelu, o ktérych wypetnienie wystgpi Grantobiorca,

d) przestrzeganie postanowienn Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w modelu,

e) dostosowywania sie do wskazan i zalecen Grantobiorcy w zakresie
uczestnictwa w modelu.

§6
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
1. Grantobiorca zastrzega sobie prawo do zakonczenia udziatu Uczestnika/-czki
modelu w nastepujacych przypadkach:
a) naruszenia przez Uczestnika/-czke modelu postanowiern niniejszego
Regulaminu, w szczegdlnosci poprzez podanie nieprawdziwych danych,
b) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas realizacji wsparcia.
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Rezygnacja z udziatu w modelu w trakcie jego trwania mozliwa jest tylko w
uzasadnionych przypadkach, ktére mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej,
dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi/-czce modelu
W momencie rozpoczecia udziatu w modelu. Rezygnacja wymaga pisemnego
uzasadnienia. Na powstate w ten sposdb wolne miejsce zostanie
zakwalifikowany/a Kandydat/ka z listy rezerwowe;.
§7

POSTANOWIENIA KONCOWE
Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.
W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacja Regulaminu, interpretacji
wigzgcej dokonuje Grantobiorca.
Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez
Grantobiorce, a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym dla ich
rozstrzygniecia bedzie Sad wiasciwy siedzibie Grantobiorcy.
Grantobiorca zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym
Regulaminie.
Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji zmienionego Regulaminu na
stronie: www.fiiw.pl www.pelnyportfel.fiiw.pl z informacjg o zaistniatej zmianie.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2021

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w modelu wsparcia:

1.
2.

Formularz zgtoszeniowy — zatgcznik nr 1
Oswiadczenie — zatgcznik nr 2

Fundacja Innowacja i Wiedza testuje model wsparcia ,Pelny portfel” w ramach
powierzonego grantu dofinansowanego z projektu ,Szansa - nowe mozliwosci dla

.. F U NDACJA dorostych”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014 - 2020, wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéow Europejskiego
Funduszu Spotecznego



